关于预算绩效管理工作开展情况的说明

2021年，为进一步落实党中央、国务院和省委、省政府关于全面实施预算绩效管理的决策部署，强化预算约束和绩效管理，省财政厅会同财政部黑龙江监管局在全省范围内组织开展预算绩效管理提质增效行动，推动各项绩效管理工作有效落实。
一、完善管理制度体系。一是加强预算绩效评价管理制度建设，制发省级项目支出部门评价和财政评价工作操作规范（试行）、省级项目支出绩效自评价工作操作规范等绩效评价操作细则，对绩效评价的实施主体、范围、内容等环节的管理流程、工作任务和职责分工予以明确，进一步规范了各类预算绩效评价行为。二是推进特殊领域绩效管理，制发《黑龙江省财政厅关于加强政府和社会资本合作（PPP）项目绩效管理工作的通知》（黑财金〔2021〕98号）、《黑龙江省卫生健康领域全面实施预算绩效管理实施细则》（黑卫财审发〔2021〕52号），推动绩效管理向政府和社会资本合作（PPP）等特殊领域和社会公共服务专项领域深入拓展。
二、省级绩效管理扩围升级。2021年预算编制将省级预算单位基本支出纳入预算绩效目标和绩效监控管理范围，实现部门预算支出绩效管理全面覆盖。对2020年度部门预算整体支出和项目（专项）支出开展绩效自评价；按纳入绩效管理范围资金额度20%比例，组织省级部门开展部门评价；对19项省级重点项目开展财政评价。
三、市县加快完善管理体系。通过省级财政开展市（地）经济社会发展主要责任指标预算绩效管理考核、对行动任务逐月督导以及财政部黑龙江监管局开展中央转移支付资金绩效自评复核等方式督导推进，全省各市县加快绩效管理制度体系建设，均已建成涵盖事前、事中及事后的全过程预算绩效管理体系，启动开展了预算绩效目标、绩效运行监控、绩效评价等管理工作。
四、引导和规范导第三方机构参与。按国家引导和规范第三方机构从事预算绩效评价业务工作部署，2021年，省财政厅面向社会广泛征集100家预算绩效管理第三方机构纳入财政部预算绩效管理第三方信用管理平台管理，完成我省第三方机构库初步建设，进一步规范了第三方机构管理。
[bookmark: _GoBack]2022年，省级财政将围绕提升预算绩效管理工作成效持续发力，将绩效管理深度融入预算管理全过程，加强绩效管理各项工作成果应用，将其作为预算安排、政策调整、改进管理的重要依据，推动财政资金配置效率和使用效益有效提升。
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